ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом прокурора Донецької



області



від 30.11.2018 № 983-к

УМОВИ

проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» –
прес-секретаря прокурора Донецької області 
(на правах головного спеціаліста)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує систематичне та об’єктивне висвітлення через засоби масової інформації результатів діяльності органів прокуратури області щодо зміцнення законності і правопорядку, захисту прав і свобод громадян та інтересів держави.
2. Готує та проводить публічні заходи щодо діяльності органів прокуратури області (прес-конференції, брифінги, зустрічі, інтерв’ю).
3. Забезпечує ефективну співпрацю оперативних працівників органів прокуратури області із загальнодержавними та регіональними ЗМІ, фаховими виданнями, підтримує з ними ділові зв’язки та контакти.

4. Надає представникам ЗМІ інформаційних повідомлень відповідно до вимог чинного законодавства.
5. Здійснює щоденне опрацювання публікацій у ЗМІ стосовно діяльності органів прокуратури області, інших правоохоронних органів, доводить до відома керівництва прокуратури області.

6. Вживає заходів до запобігання поширенню інформації з обмеженим доступом, оперативно реагує на розповсюдження відомостей, що не відповідають дійсності.
7. Надає допомогу працівникам органів прокуратури у підготовці матеріалів. Направляє їх  у ЗМІ.
8. Виконує інші обов’язки за дорученням керівництва прокуратури області у межах компетенції.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4800 грн; 
надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки, доплати та премії згідно зі статтею 52 Закону україни «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове призначення

	Перелік документів,  необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України;

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4.Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6.Заповнена особова картка встановленого зразка (Наказ Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156 «Про затвердження форми Особової картки державного службовця та Інструкції щодо її заповнення»);

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.
Останній день прийому документів – 17.12.2018

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Маріуполь, вул. Університетська, 6 

«21» грудня 2018 року, о 10 год. 00 хв.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення  конкурсу
	Артьомкіна Олена Володимирівна

(0629) 541056
otdel111@don.gp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати; 

· вміння визначати цілі, пріоритети;
- вміння вирішувати комплексні завдання

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;

- вміння надавати зворотній зв’язок 

	3.
	Сприйняття змін
	· здатність виконувати план змін та покращень;

· здатність приймати зміни та змінюватись;

· вміння швидко реагувати на зміну пріоритетів

	4.
	Технічні вміння
	Володіння комп’ютером та оргтехнікою, досвід роботи з Microsoft Office (Word,  Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	5.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- системність і самостійність в роботі;

- саморозвиток; 

- високий рівень відповідальності за доручену справу;

- вміння працювати у стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»;

·  Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

-    Кримінального кодексу України; 
- Кримінального процесуального кодексу України; 
· Закону України «Про прокуратуру»;

· Закону України «Про звернення громадян»;

· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закону України «Про інформацію»;

· Закону України «Про телебачення і радіомовлення»;
· Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»



